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ПРИНЯТО:
На Педагогическом совете
МБОУ«Саломатовская ООШ» Яшкинского муниципального округа»
Протокол
 от 06.06.2024г.№ 6
.„./.,')	.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Саломатовская основная общеобразовательная школа  Яшкинского муниципального округа»

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке уведомления руководителя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

1. Общие положения
4.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от25.12.2008№27a-ФЗ«Опротиводействиикоррупции»сучетомМетодическихрекомендацийпоразработкеипринятиюорганизациямимерпопредупреждениюипротиводействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава Учреждения(Предприятия)и других локальных актов Учреждения(Предприятия).
4.2. Настоящее Положение устанавливает порядок уведомления руководителя МБОУ «Саломатовская ООШ» — далее Учреждение(Предприятие), о фактах обращений в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, а так же устанавливает перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок регистрации уведомлений, организации проверки данных сведений.
4.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Учреждения(Предприятия).
4.4. Работник Учреждения(Предприятия),невыполнившийобязанностьпоуведомлениюруководителяо фактах обращения в целях склонения его к совершениюкоррупционныхправонарушений,подлежитпривлечениюкответственностивсоответствиисдействующимзаконодательствомРоссийскойФедерации.

2. Порядок уведомления руководителя о фактах обращения в целях склонения работника Учреждения(Предприятия)к совершению коррупционных
правонарушений
3.1. Работник Учреждения (Предприятия) обязан уведомить руководителя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений не позднее одного рабочего дня, следующего за днем такого обращения по форме, указанной вприложении1кнастоящемуПоложению.
3.2. В случае если работник Учреждения(Предприятия) находится не при исполнении трудовых обязанностей или вне предела места работы, он обязан уведомить руководителя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, следующего за днем обращения в целях склонения его к совершениюкоррупционныхправонарушений,апоприбытиикместуработы-оформитьписьменноеуведомление.
3.3. В уведомлении указываются следующие сведения:
· персональныеданныеработника,подающегоуведомление(фамилия,имя,отчество,замещаемаядолжность,контактныйтелефон);
· фамилия,имя,отчество,должность,всеизвестныесведенияолице,склоняющемккоррупционномуправонарушению;
· сущность предполагаемого правонарушения (действие (бездействие), котороедолженсовершить(совершил)работник,испособысклоненияксовершениюкоррупционныхправонарушений,выгода,предлагаемаяработнику,предполагаемыепоследствия;
· дата и место произошедшего склонения к правонарушению;
сведения о третьих лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях,
если таковые имеются;
· иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу;
· информация об уведомлении работником органов прокуратуры или других государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в случае, если указанная информация была направлена уведомителем в соответствующие органы;
· дата подачи уведомления и личная подпись уведомителя.
3.4. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы ,подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника Учреждения(Предприятия )к совершению коррупционных правонарушений.
3.5. Работник, которому стало известно о факте обращения к другим работникам Учреждения (Предприятия) в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в праве уведомлять об этом руководителя в порядке, установленном настоящим Положением.

3. Порядок регистрации уведомлений
2.1. Уведомление работника Учреждения(Предприятия) подлежит обязательной регистрации.
Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений Жилюк Марина Олеговна.
Уведомление регистрируется в день поступления по почте либо представления курьером. В случае представления уведомления работником регистрация производится незамедлительно в его присутствии. Учреждения(Предприятия) лично.
Копия поступившего уведомления с регистрационным номером, датой и подписью принимающего лица выдается работнику Учреждения (Предприятия) для подтверждения принятия и регистрации сведений.
2.2. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений Жилюк Марина Олеговна обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, подавшего уведомление, и несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.
2.3. Регистрацияпредставленногоуведомленияпроизводитсявжурналеучетауведомлений о фактах обращения в целях склонения работника Учреждения (Предприятия)к совершению коррупционных правонарушений (далее — Журнал учета)
2.4. Журнал учета оформляется и ведется в МБОУ «Саломатовская ООШ»», хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.
Ведение и хранение Журнала учета, а так же регистрация уведомлений осуществляется лицом, ответственным за работу по профилактик екоррупционных правонарушений в Учреждении(Предприятии).
Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение Журнала учета.
2.5. В нижнем правом углу последнего листа уведомления ставится регистрационная запись, содержащая:
· входящий номер и дату поступления (в соответствии с записью, внесенной в Журнал учета);
· подпись и расшифровку фамилии лица, зарегистрировавшего уведомление.
2.6. В случае если из уведомления работника следует, что он не уведомил органы прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, руководитель незамедлительно послепоступлениякнемууведомленияотработниканаправляетегокопиюводинизвышеуказанныхорганов.
2.7. При наличии в уведомлении сведений о совершенном или подготавливаемом преступлении, проверка по данному уведомлению организуется в соответствии с

Положениями уголовно-процессуального законодательства Российской Федерации и законодательства Российской Федерации об оперативно-розыскной деятельности, для чего поступившее уведомление незамедлительно направляется в правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией.
4. Порядок организации и проведения проверки сведений, содержащихся в
уведомлении
1.1. После регистрации уведомление в течение рабочего дня передается для рассмотрения руководителю Учреждения(Предприятия).
1.2. Проверка сведений ,содержащихся в уведомлении, проводится лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в течение десяти рабочих дней со дня регистрации уведомления.
Проверка включает в себя oпpoc работника, подавшего уведомление, получение от работника пояснений по сведениям, изложенным в уведомление. В ходе проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены причины и условия, при которых поступило обращение к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
1.3. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений по поручению руководителя направляет полученные в результате проверки документы в вышестоящие органы. По решению руководителя уведомление может быть направлено как одновременно во все перечисленные органы государственной власти, так и в один из них по компетенции.
1.4. Проверка сведений о фактах обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений проводится органами прокуратуры Российской Федерации, Министерством внутренних дел Российской Федерации, Федеральной службой безопасности Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1к Положению о порядке уведомления
руководителя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений


УВЕДОМЛЕНИЕ
o фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений

1. Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному правонарушению (далее склонение	 к правонарушению)	со стороны
(указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения о лице, склоняющем к правонарушению)
2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною
(указывается сущность предполагаемого правонарушения)

3. Склонение к правонарушению осуществлялось	посредством
(способ склонения: подкуп, угроза, обмани т.д.)

4. Выгода, преследуемая работником Учреждения(Предприятия),предполагаемые последствия 	

5. Склонение к правонарушению произошло в	час.	мин.
"	"	20	г.в	
(город, адрес)

6. Склонение правонарушению производилось
(обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почтаидр.)

7. К совершению коррупционных правонарушений имеют отношение следующие лица
(указываются сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу и свидетелях)

8. Для разбирательства  по существу представляют интерес следующие

сведения:	 (указываются иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства дела)




(дата, подпись заполнения уведомления)


Подтверждаю, что мною уведомлены органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения к совертению коррупционных правонарушений.
«»	20г.

Уведомление зарегистрировано«»	20г.
Регистрационный №
(подпись, Ф	,должность специалиста)

Приложение2к Положению о порядке уведомления
Руководителя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений



ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ
o фактах обращения в целях склонения работников Учреждения (Предприятия) к совершению коррупционных правонарушений


	
№п/п
	
Дата регистрации
	
Регистрационныйномер
	ФИО,
Должность лица ,направившего
уведомление
	
Содержаниеуведомления
	
ФИО, должность лица, принявшего уведомление
	Примечание
	ПодпИсь лица, направившего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление
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Ha me1aroriyeckom CoBeTe

MBOVY «Canomatosckast OOIL»
SIIIKWHCKOTO ~ MYHHIMIAIBHOTO
OKpyTa»

TIpoTokoin

ot 06.06.2024r.Ne 6

¢ )%é’; 2702 Hleaeron

|
TI0JIOXKEHHE
0 TOpsIKE YBEIOMJIEHHsI PYKOBOJUTEIS O ¢pakTax ofpameHHsi B LEISX CKJIOHEHHS K
COBEpPIIEHNI0 KOPPYIIHOHHBIX npaBoHApPYEeHHIT

1. OOuue MoJ0KEHHS

4.1. Hacrosinee Ilonoyenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUH C @eeparbHbIM 3aKOHOM OT
25.12.2008Ne27ad3  «O  TPOTHBOACHCTBHM  KOPPYIIHMH» € yHETOM MeToaANYECKHX
PpeKOMEH ALl 110 paspaboTke W HPUHATHIO OpraHM3AlMsIMA MEP 1O IPEAYNPEKACHIIO H
MPOTUBOACHCTBHIO KOPPYIILHH, paspaoTaHHbiX MUHACTEPCTBOM TpyZla A COLMATBHOM 3aIUTHI
Poccniickoii Gemepauuy, Yerasa MBOVY «Canomarosekast OOIII »1 APYTHX JOKAIBHBIX aKTOB
VupesKicHust

4.2, llactosmee 11o/0kKeHHe yCTAHABIMBACT MOPSIOK YBEJOMIICHHS  PYKOBOAMTENA
MBOY «Canomarosekass OOy — odaree Vupeowdenue, o0 dakrax obpameHuil B LEIAX
CKIOHEHMsS pabOTHIKA K COBEPLICHHIO  KOPPYMUHOHHBIX TpaBOHApYIICHHH, a TaKk e
YCTaHAB/IHBAC | TICPCUCHD CBEJCHHUIT, COACPAKALIMXCA B YBEIOMIICHHSX, TIOPSHOK PEruCTpalun
YBENOMJICHIH, OPraHN3aii IPOBEPKH AaHHBIX CBeZICHUH.

43, Jleiicreue mactosimero IlooxeHHs PacTipOCTpaHAeTCs Ha BCEX PabOTHHUKOB
Yupexenusi .

4.4, Pabornuk YUpexKIACHUS, HE BBITIOJHUBILMK  00S3aHHOCTE 110 YBEIOMIICHUIO
pyKOBOAMTEN! 0 (aKTax oOpalieHus B LeNsX CKIOHCHW €ro K COBEPIUCHHIO KOPPYIIMOHHBIX
IpaBOHApYLLL i,  TOUICKHT — UPUBICUCHIIO K OTBETCTBEHHOCTH B  COOTBETCTBHH  C
JEHCTBYIOLLMA 3AKOHO(ATCIECTBOM Poccuiickoit deneparuu.

2. Topsiaok yi¢IOMIICHHST PYROBOMTESE 0 daxTax o0pameHusi B UeJSAX CKJIOHCHHS
PaBOTHIIK:A o i PLAICHHST K COBCPUICHIIO KOPPY UHOHHBIX
HpaBOHAPY IEHUI
3.1, Do Jornuk YeapexdeHus  00s3an YBEIOMHTb PyKOBOMUTENS O (axrax obpalieHus B
HEJSIX CKJIOMCHII CrO K COBEPIICHHIO KOPPYITUHOHHBIX [IpaBOHAPYIICHHH HE MO3JHEE OJXHOTO
paBodero (s, CIEAYIOWEro 3a IHEM TaKoro obpatienus 110 Gopme, YKa3aHHOH B TIPHIOKCHIH I

k Hacrostien ) [Tormoxenmo.

3.2. 1 cayuae econ paboTHHK YUPEXKICHHS  HAXONUTCA HE MPU HCIIOJTHEHUH TPYIOBBIX
oBsBaHHOCTCL 1l BHE TpeAeia MecTa paGoTel, OH O0si3aH yBEIOMHTB PYKOBOJHMTEIL TMOGBIM
JIOCTYTHBIN . )2/(CTBOM CBSI3H, HE IO3JHEE OJHOTO paGodero JHS, CIEAYIOMIET0 3a JHEM
ofparteHisl, 5 IE/UIX CKIOHCHHS CIo K COBEPUICHUIO KOPPYTIMOHHBIX TIPABOHAPYLICHHH, a TI0
TIpUGEITUHL K \1eCTy PaGoThl — OQOPMHTE MHCHMEHHOS YBEJIOMIICHNC.

3.3, I vie/l0MICHHHM YKA3bIBAIOTCS CIELYIOMUE CBEACHUA:

:PCOHAJIBHBIC JAHHDIC puﬁonmxa, TTOJJAIOLIEr0 YBEAOMIICHHC ((baMI/IJ'IHH, nMs,

OTUECTBO, 30 C1LACMAsl JIO/KHOCTD, KOHTAKTHBIH TenedoH);

LWL, HASL,  OTYECTBO, JIOJDKHOCTE,BCEH3BECTHBIC —CBENCHHMA O  JIHLC,
CKJIOHSITOLLCM & \)PH}IILUlOHHO\l_\' deBOHL\p}LHCHHlO;

CYLHOCTD TTPENOIANAeMOL v [IPABOHAPY ICHHUA (neiictaue (GesneiicTBIE), KOTOPOE
JOMDKEH  COb pilliih  (cosepiiil)  pabOTHHK, M Cr10co0OBI  CKJIOHEHHS K  COBEPUICHHIO
KOPPYIILINONI Lt paBonapytueinifl,  BLIOAd,  mpejuiaracMas paGoTHHKY, —TpeAronaraeMble

TIOCJICACTBI!

U1 MCCTO TTPOU30ICAICTO CKJIOHEHHS K TPaBOHAPYIICHHIO]
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